INFORME DE EJECUCION

FECHA DEL INFORME: 28 FEBRERO 2026

NOMBRE DEL COORDINADOR: MARISOL NISPERUZA GUERRA

IDENTIFICACION Y/O DATOS DEL CONTRATO:

CONVENIO Ne:

| 648

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios como Coordinador para el desarrollo
del programa sistema integrado de atencion y prevencion a la desnutricion en ejecucion del
convenio interadministrativo n°23006482025 suscrito entre el hospital local de Montelibano
y el instituto colombiano de bienestar familiar.

CONTRATISTA:

Marisol Nisperuza Guerra

CEDULA:

1067899378

ANALISIS TECNICO:

v" OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad a lo establecido a la guia técnica de la modalidad Sistema
Integrado de Atencidén y Prevencion a la Desnutricién, relaciono funciones y
actividades relacionadas con mi cargo:

OBLIGACIONES (FUNCIONES) ACTIVIDADES
Responsable de coordinar y liderar procesos e Reorganizacion operativa de las rutas de
administrativos, técnicos y de seguimiento de las atencién en territorio, ajustando la

acciones del servicio.

planeacion mensual ante las
afectaciones por inundaciones.

e Seguimiento diferenciado a las unidades
de atencion priorizando aquellas con
mayores dificultades de acceso.

¢ Acompafiamiento técnico en la toma de
decisiones frente a la suspension
temporal o] reprogramacion de
actividades comunitarias.

e Articulacion interna para redistribucion de
cargas laborales del equipo ante
contingencias climéaticas.

e Verificacion del cumplimiento de metas
ajustadas segun la realidad territorial del
mes.




Organiza los procesos de formacion vy
capacitacion continua del talento humano en
conjunto con €l o la profesional en pedagogia.

Desarrollo de espacios formativos
enfocados en atencion en situaciones de
emergencia y gestion del riesgo.
Orientacion al talento humano sobre
medidas de autocuidado durante
desplazamientos en zonas inundadas.
Socializacion de  recomendaciones
institucionales para la continuidad del
servicio en condiciones adversas.
Acompafiamiento  pedagdgico para
fortalecer la toma de decisiones en
campo.

Acompafiamiento en la implementacion
de medidas de prevencién frente a
riesgos asociados a inundaciones.
Socializacion de protocolos de seguridad
para desplazamientos en zonas de
riesgo.

Seguimiento al uso adecuado de
elementos de proteccién personal por
parte del equipo.

Apoyo en la identificacion de riesgos
laborales emergentes derivados de la
temporada invernal.

Promocién de acciones de cuidado de la
salud fisica y mental del talento humano.

Lidera procesos de remisibn y gestion
interinstitucional para garantizar el cumplimiento
de los objetivos del servicio, en especial la
activacion de la ruta de atencion a la
desnutricion.

Activacibn de canales alternos de
comunicacion con instituciones de salud
ante dificultades de acceso fisico.
Seguimiento telefonico y virtual a casos
remitidos en zonas afectadas.
Coordinacién con actores locales para
facilitar el traslado de casos prioritarios.
Gestién oportuna de casos criticos que
requerian atencion inmediata pese a las
barreras de movilidad.

Responsable de articular las acciones de
Vigilancia Basada en Comunidad para la
identificacion y gestion de casos de nifias y nifios
con signos de alarma y signos fisicos asociados
a desnutricién aguda.

Ajuste de estrategias comunitarias para
la identificacion de casos en contextos de
dificil acceso.

Fortalecimiento del reporte comunitario
mediante lideres locales en zonas
afectadas por inundaciones.
Acompafiamiento a equipos territoriales
en la priorizacién de visitas domiciliarias.
Implementacion de mecanismos
alternativos de recoleccion de
informacion comunitaria.




Encargada o encargado de elaborar informes
solicitados por el ICBF e insumos para la
identificacion de actores clave en los territorios.

Registro y analisis de las afectaciones
operativas generadas por la temporada
de lluvias.

Consolidaciéon de reportes técnicos
incluyendo ajustes de cobertura vy
reprogramaciones.

Organizacion de evidencias relacionadas
con la atencibn en contexto de
emergencia.

Actualizacion de bases de datos
considerando novedades en la atencién
de usuarios.

Dinamiza y facilta la operacion de las
orientaciones emitidas por el ICBF en cuanto al
funcionamiento del servicio con el talento
humano y es responsable del correcto
almacenamiento y entrega de los alimentos y
AAVN entregados en el servicio.

Supervisién del estado de los alimentos
almacenados ante posibles afectaciones
por humedad o inundacién.
Implementacién de acciones preventivas
para la proteccibn de insumos en
bodegas.

Revision extraordinaria de inventarios
para evitar pérdidas o deterioro de
productos.

Coordinacién de entregas priorizadas en
sectores con mayor vulnerabilidad.

Participa en los comités, mesas, reuniones y
talleres cuando sea requerido.

Presentacion de alertas relacionadas con
la situacion climatica en espacios
interinstitucionales.

Participacion en reuniones de
contingencia para la atencion de
emergencias en el territorio.
Socializacion de necesidades operativas
derivadas de las inundaciones.
Seguimiento a compromisos
institucionales frente a la atencion de la
emergencia.

v' Aspectos positivos y experiencias significativas del mes que se

reporta:

e Capacidad de adaptacién del equipo frente a condiciones climaticas

adversas.

¢ Implementacion de estrategias alternativas para garantizar la continuidad del

servicio.

o Fortalecimiento del trabajo articulado con actores comunitarios e

institucionales.

e Respuesta oportuna en la atencion de casos prioritarios en medio de la

emergencia.




v' Aspectos negativos y aspectos a mejorar del mes que se reporta:

Fuertes inundaciones que limitaron el acceso a comunidades rurales.
Afectacion en la ejecucion de actividades programadas inicialmente.
Incremento en los tiempos de respuesta para la atencién de algunos casos.
Dificultades logisticas y de movilidad del equipo territorial.

Necesidad de fortalecer protocolos de respuesta ante emergencias
climaticas., lo cual impactdé la oportunidad en el registro y reporte de
informacion.
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Marisol Nisperuza Guerra

Coordinadora

SIAPD



